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PLAN DE INTEGRITATE
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
la nivelul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilititi Dolj

Aprob,

Director General

Dinca/Aurel

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivel organizational

Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare alocat
1.1. Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptats, diseminatd | Reticenti in semnarea/ Document aprobat si Realizat Conducerea institutiei | Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei si postatd pe site-ul institutiei. asumarea documentului | inregistrat cu nr.
privind asumarea unei agende de de cétre conducerea 989/21.02.2022
integritate organizationala institutiei Publicat pe site-ul
institutiei
1.2. Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat | Decembrie Conducerea institutiei | Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de diseminat 2022 Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | Plan de integritate publicat pe Planului de Integritate/
documentului pe site-ul site-ul institugiei Plan de integritate Decembrie persoanele desemnate
institutiei Nr. de angajati informati cu actualizat 2024 pentru implementarea
privire la aprobarea planului de SNA
integritate.
Modalitatea de informare a
acestora
1.3. Evaluarea anuald a modului | Raport de evaluare intocmit si Caracter formal al Raport narativ intocmit si Martie 2025 | Conducerea institutiei, | Nu este cazul.




de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou aparute

transmis Consiliului Judetean

consultdrii
Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

transmis CJ Dolj in
termenul solicitat

Persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

Comisia de
monitorizare SCIM

1.4. Identificarea, analizarea,
evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie precum si
stabilirea i implementarea

Registrul riscurilor completat.
Nr. de riscuri si vulnerabilitati la
coruptie identificate si evaluate.
Nr. de misuri de interventie.

Caracterul formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare

Registrul riscurilor de
coruptie a fost revizuit §i
aprobat

Anual

Ori de cate
ori situatia o

Conducerea institutiei
Coordonatorul
Planului de Integritate/
persoanele desemnate

Nu este cazul.

A

profesionalismului 1n cariera
personalului din cadrul DJSPU
Dolj, inclusiv prin aplicarea
efectivi a mecanismelor de
evaluare a  performantelor,
evitarea numirilor temporare in

Nr. si tipul masurilor dispuse
urmare a evaludrilor realizate.
Nr. posturi de conducere
ocupate permanent.
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu

insuficiente
Grad scizut de
participare

Situatie centralizat.

Coordonatorul
Planului de Integritate
Sef Serviciu Resurse
Umane

madsurilor de prevenire si control a riscurilor. impune pentru implementarea
al acestora, conform H.G. nr. Personal instruit SNA
599/2018. insuficient pentru Comisia de
| aplicarea metodologiei monitorizare SCIM

1.5. Identificarea, evaluarea si Rapoarte intocmite Identificarea gresita a Raport anual de evaluare | Anual Responsabil cu Nu este cazul.
raportarea unitari a incidentelor faptelor ca incidente de a incidentelor de implementarea
de integritate, conform H:G: integritate integritate metodologiei de
599/2018, precum si stabilirea Lipsa de relevanti a evaluare a incidentelor
unor masuri de prevenire datelor provenita din de integritate
si/control ca urmare a producerii incadrarea gregiti a Coordonatorul
acestora faptelor ca incidente de Planului de Integritate/

integritate persoanele desemnate

pentru implementarea
SNA
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetifenilor
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
2.1. Cresterea gradului de Nr. de programe Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in
educatie anticoruptie a derulate/activitdfi de informare. | insuficiente Sondaje de opinie Coordonatorul functie de nr.
cetdtenilor si oficialilor publici Nr. participanti Grad scézut de Liste de prezenti Planului de Integritate | participantilor,
cu accent pe drepturile acestora | Nr. module de curs derulate participare a cetitenilor continutul
in relatia cu autorititile gi Feedback-ul participantilor. Lipsa interesului pentru programului (se
institutiile publice si impactul dialogul cu reprezentantii pot utiliza
coruptiei asupra serviciilor comunititii locale/ resurse  proprii
publice. cetafenii sau finantari
nerambursabile)

2.2.Consolidarea Nr. salariatilor evaluati Resurse financiare Site-ul institutiei. Permanent Conducerea institutiei | Resurse umane




functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de
recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilititii functiei
publice.

permanent prin raportare la
numdrul total al posturilor de
conducere din institutie.

Tip de masuri luate in vederea
asigurdirii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare.

2.3. Asigurarea unei protectii | Nr. sesiziri transmise de Nealocarea resurselor Procedur internd privind | Permanent Conducerea institutiei | Se va estima fin
efective a cetitenilor care | cetdteni necesare (bugetare i avertizarea in interes Responsabil incidente | functie de tipul
sesizeazd presupuse incidente de | Tip de canale utilizate umane) public de integritate de  campanie,
integritate savérsite de furnizorii | Nr. de mesaje preventive/postiri | Acces limitat la internet | Note de informare Coordonatorul dimensiunea,
de servicii publice publicate pe canalele si echipamente ale Mesaje/sesizdri transmise planului de integritate | grupul tinta etc.
institutionale de comunicare cetdtenilor din mediul pe conturile institutiei (se pot utiliza
online rural sau n vérsti. E-mailuri transmise resurse  proprii
Lipsa personalului din sau finantiri
institutie care si nerambursabile)
gestioneze sesiziri
primite.
2.4. Formarea unei culturi civice | Nr. de sesiziri transmise de Lipsa unei platforme Site-ul institutiei. Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in
de confruntare a fenomenului | cetdteni centralizate automate de | Pagina de facebook — Resurse umane functie de
coruptiei ,,mici®, inclusiv prin | Nr. si tip de canale utilizate. analizi a informatiilor Coridorul Jiului numérul
utilizarea noilor tehnologii (de | Numar materiale educative din social media angajatilor, a
exemplu social media). /informative. relevante pentru modului de
Nr. mesaje preventive (postiiri) | institugie. diseminare
publicate pe canalele Lipsa personalului de (format fizic/
institutionale de comunicare specialitate dedicat electronic/ mail)
online. pentru gestionarea a tipului de
platformei. material (ghid/
pliant/ brosuri)
etc. (se pot
utiliza resurse
proprii sau
finangari
nerambursabile).
2.5. Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor Pagina/portalul institutiei | 2025 Conducerea institutiei | Se va estima in
pot fi automatizate, cu scopul de | Numdr de utilizatori necesare care furnizeazi serviciul Personalul desemnat functie de
a reduce probabilitatea Acces limitat la resurse Rapoarte de activitate dimensiunea
materializarii riscurilor de Feedback cetiiteni proiectului.
coruptie generate de
interactiunea directd cu angajatii
institutiei.
2.6. Reglementarea procedurilor | Nr. proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista proceduri adoptate 2025 Conducerea institufiei | Nu este cazul.




de obtinere cu celeritate/in regim
de urgentd a
avizelor/documentelor emise de
institutie.

Nr. masuri luate
Nr. de servicii publice furnizate

necesare (umane)

Reticenta la schimbare a

angajatilor

Coordonatorul
planului de integritate

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional 5i a capacittii administrative pentru prevenirea si combaterea corupfiei

prevederilor legale in ceea ce
priveste transparenta procesului

normative postate pe site-ul
institutiei

informatiilor solicitate de

catre cetiiteni

institutiei
Statistica furnizata in

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
realizare

3.1.Asigurarea aplicarii efective | Nr. de raportéri Lipsa interesului Adresa de e-mail a Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul
si unitare a legislatiei de Nr. de proceduri interne personalului/ conducerii | institutiei Coordonatorui
transpunere a Directivei armonizate §i elaborate conform | Nealocarea resurselor Responsabil privind planului de integritate
2019/1937 prevederilor legislative umane §i financiare avertizarea in interes

Nr. si tip de canale de raportare | necesare public

disponibile

Existenta unui responsabil

desemnat cu primirea sesizirilor

avertizorilor 1n interes public

Nr. situatiilor de represalii la

locul de munca

Nr. de plangeri depuse in

instanga

| 3.2.imbunatitirea capacitatii de Auditarea internd a sistemului Nealocarea resurselor Raport de audit O datd la 2 | Comisia de audit
gestionare a esecului de de prevenire a coruptiei umane si financiare ani Conducerea institutiei
management prin corelarea Nr. de recomanddri formulate necesare Coordonatorul
instrumentelor care au impact Gradul de implementare a Lipsa cooperdrii intre planului de integritate
asupra identificarii timpurii a recomanddrilor formulate structurile DISPU Dj
riscurilor si vulnerabilititilor
3.3. Aplicarea  standardului | Informatii de interes public, Resursa financiara Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei | In functie de
general de  publicare  a | publicate conform standardului | insuficienti institutiei Compartimentul complexitatea
informatiilor de interes public | Existenta structurii care incarci | Personal neinstruit Adrese informatic/responsabil | site-ului, se pot
prevazut in Anexa 4 la SNA | informatii in website E-mail-uri informatii de interes | utiliza surse
2021-2025. public proprii sau
finantari
nerambursabile.
3.4. Aducerea la cunostintd | Programul de audiente publicat. | Furnizarea cu intirziere a | Afisare in cadrul Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
publicd, prin intermediul Nr. de audiente. informatiilor. institutiei. Responsabil desemnat
site-ului institutiei, a Personal supraincircat cu pentru aplicarea Legii
programului de audiente a sarcini. nr.544/2001
conducerii institutiei. Acces limitat la internet
Cetdteni neinteresati

3.3.  Asigurarea  respectirii | Numdr proiecte de acte Furnizarea cu intirziere a | Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
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decizional si legislativ.

Numér consultiri publice
organizate

Numir propuneri primite din
partea publicului

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes
public si a celor privind

procesul de autoevaluare
Minute ale sedintelor de
consuitare organizate

transparenta

3.4. Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate in | Nealocarea resurselor Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
interes public in format deschis format deschis. umane. Persoanele

Lipsa interesului pentru responsabile

publicarea informatiilor desemnate

in format deschis

Inexistenta unei pagini

web a institutiei
3.5. Publicarea de seturi de date | Nr. de seturi de date publicate Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
pe portalul data.gov.ro pe portalul data.gov.ro umane. Persoanele

Lipsa informatiilor/ responsabile

cunostintelor in domeniu desemnate

Lipsa interesului pentru

publicarea informatiilor

n format deschis
3.6. Realizarea pe pagina de | Numir de documente in Intarzieri in publicarea Sectiune realizati — Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei | domeniu publicate documentelor Pagina de internet a Persoanele
sectiuni cu tema achizitii publice, | Pagina de internet actualizati institutiei responsabile
unde vor fi publicate toate | periodic Documente in domeniu desemnate
procedurile de achizitie publica publicate
si contractele incheiate
3.7. Realizarea pe pagina de | Numdr de informatii publicate Intérzieri in publicarea Sectiune realizati — Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei | Pagina de internet actualizati documentelor Pagina de internet a Persoanele
sectiuni in care vor fi publicate | periodic institutiei responsabile
informatii  despre  proiectele Documente in domeniu desemnate
finantate din programe nationale/ publicate
fonduri europene incheiate,
aflate in implementare si in
perspectiva
3.8. Publicarea pe pagina web a | Numar de anunfuri publicate Intarzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
institutiei/ presa locald a | Nr. publicatii in care apare documentelor Adrese Persoanele Se va calcula un

anunturilor privind concursurile/
examenele de recrutare si de
promovare

anuntul

Pagina de internet a
institutiei

responsabile
desemnate

buget in cazul in
care publicarea
se va face si in
presa locala.




Obiectiv 4: Consolidarea integritifii in domenii de activitate prioritare

4.1. Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiziri primite Caracter formal al Decizii ale comisiei de Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesiziri solutionate/in curs activitatii comisiei de disciplina Comisia de disciplini
pentru incdlcarea standardelor | de solutionare disciplini
etice si de conduita anticoruptie | Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | Pregatire/ informare
la nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de insuficientd a
disciplind anulate sau personalului
modificate In instanta Practica adoptérii celor
Nr. de persoane care au sivérsit | mai usoare sanctiuni/
in mod repetat abateri nesanctionarii
4.2. Implicarea societitii civile in | Numar de proceduri de achizitie | Resurse umane si Rapoarte de activitate. Permanent Responsabil structurd | Se va estima in
monitorizarea  integritdfii in | publica la care s-au incheiat financiare insuficiente. Pacte de integritate. achizitii publice. functie de
procesul de derulare a achizitiilor | pacte de integritate cu Reticenta angajatilor de a Coordonator necesarul de
publice prin utilizarea pactelor | reprezentantii societitii civile. utiliza un astfel de implementare ,,Plan de | resursi umana.
de integritate. instrument. integritate”.
Numir redus de
organizatii
neguvernamentale care
utilizeazi instrumentul.
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